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Van de scriba

Het adviesrapport van de interim predikant, ds Dick van Arkel spreekt over de methode Waarderende gemeenteop-
bouw. Ik heb mij geabonneerd op de nieuwsbrief van de organisatie Met andere woorden, die achter deze methode

staat.

Ik ontving onderstaande mail, die ik graag wil delen. Het geeft inzicht in hoe deze methode voor onze gemeente kan
gaan werken. De kerkenraad spreekt op 3 juli verder met Ds. Van Arkel over het vervolg en over hoe om te gaan met

dit advies.
Willy Blom-van ‘t Land

Over een andere boeg

Veel mensen in de kerk zijn moe.

Moe van het proberen, moe van het denken, moe van het
vragen,

moe van het mopperen, moe van de mailtjes, moe van de
krimp.

Herken je dat?

Het doet me denken aan een verhaal in de bijbel.
Leerlingen van Jezus vissen een hele nacht door en van-
gen niets.

'Gooi het net aan de andere kant!', roept Jezus 's morgens
vanaf de kant.

De leerlingen zijn moe en toch volgen ze zijn raad, ook al
weten ze niet dat het Jezus is.

Even later zit er zoveel vis in de netten, dat ze de netten
niet getild krijgen.

(Johannes 21:1-7)

Het over een andere boeg gooien. lets anders aanpakken.
Wat zou je kunnen doen, zodat gemeenteleden enthousi-
ast over de gemeente gaan praten?

Wat zou je kunnen doen, zodat de kans groot is dat ge-
meenteleden actief worden?

Een uitstapje.

lemand begroet je op een receptie en kijkt langs je heen
om te zien wie er nog meer zijn. In een fractie van een
seconde weet je: ik doe er niet echt toe.

Een autoverkoper je spreekt je aan in een showroom. Hij
begint het gesprek vriendelijk en vraagt naar je wensen.
Wanneer blijkt dat hij niet in huis heeft wat je zoekt, ver-
andert het gesprek. Zijn belang wordt duidelijk: hij wil je
een auto verkopen en stapt gewoon over je wensen heen.
Je doet er niet toe.

In de kerk zijn heel veel vriendelijke mensen. 'Hoe gaat
het?' is een veelgestelde vraag tijdens het koffiedrinken
na de kerkdienst. Maar als het eropaan komt, lijkt het be-
lang van de kerk voor te gaan. Er zijn vacatures die vervuld
moeten worden. Taken die liggen te wachten. Roosters
die gevuld moeten worden. Vergaderingen gepland. De
activiteiten moeten doorgaan, zo goed en zo kwaad als
het gaat. Herken je dat?
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Als je zelf ooit ervaren hebt wat een weldaad het is als ie-
mand jou eens centraal stelt, dan weet je dat echt luiste-
ren een wereld van verschil maakt. Dan voel je je gezien,
dan mag je er zijn. 'Je bent geliefd', zei Henri Nouwen en
vatte daarmee de christelijke spiritualiteit eenvoudig sa-
men.

In welke mate doe jij ertoe, in de kerk?

Op welke manier is er tijd en aandacht voor jouw visie op
kerkzijn?

Wanneer voel jij je geliefd in de kerk?

Een belangrijk deel van onze begeleidingstaak is ervoor
te zorgen dat gemeenteleden met elkaar en met God in
gesprek gaan. Samen onderzoeken ze waartoe hun ge-
meente op aarde is. Samen beschrijven ze hun gezamen-
lijke verlangen. Natuurlijk met behulp van krachtige werk-
vormen. Tijdens de gesprekken is er tijd en aandacht voor
elkaar, al is het maar even. En dan merk je al dat er iets
verandert: de kerk wordt een plaats waar mensen hun
verlangen uitspreken. Waar zij proeven hoe je samen tot
leven komt. Waar God hen nabij is. De kerk transformeert
in een plek waar het goed toeven is.

Samen met een team van gemeenteleden ontwerpen wij
zo'n proces. Dat kan plaatsvinden in één weekend (als de
gemeente dat wil), of verspreid over een langere periode
(bijvoorbeeld een seizoen).

Over de koers en de inhoud zeggen wij niets. Die bepaalt
de gemeente. En die komt verrassend genoeg ‘als vanzelf’
tevoorschijn uit de diverse gespreksronden, iedere keer
weer en iedere keer anders. Tijdens de gesprekken wor-
den er ook bijbelverhalen gelezen en soms liederen ge-
zongen. Gemeenteleden worden actief betrokken, samen
vormen ze het lichaam van Christus. Zij praten mee, waar-
door zij zichzelf herkennen in de uitkomsten.

Zo kan het gebeuren, dat voor de gesprekken in de ge-
meente helemaal afgerond zijn, er een groepje gemeen-
teleden hele goede plannen indient bij de kerkenraad om
de organisatie lichter te maken. Zo kan het gebeuren dat
een idee voor een escaperoom rondom Kerst in goede
aarde valt. Zo kan het gebeuren dat mensen in beweging
komen. Ze zijn gezien, gehoord, hun verlangen doet ertoe.
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Koffie ochtend

MAANDAG 10 juli en 7 augustus
10.00-11.30 uur
in de vergaderzaal van de kerk

We hebben geen leeftijdsgrens.
Een ieder is welkom

Kom binnen voor een goed gesprek,
een praatje en gezelligheid

De koffie/thee staat klaar.
We zien u graag!

Verjaardagen

Wij wensen alle jarigen in deze

maand een fijne verjaardag toe.
In het bijzonder noemen we hier
de mensen van 75 jaar en ouder.

Ga mee!

Startweekend 16 en 17 september

Zet de datum zaterdag 16 september alvast in
de agenda, want dan organiseren we de start-
zaterdag om gezamenlijk het nieuwe seizoen te
beginnen.

Het nieuwe jaarthema is ‘Ga mee!’ en we nodi-
gen hierbij iedereen daartoe uit: Ga mee en kom
naar de startzaterdag op 16 september! Nadere
informatie over deze dag volgt nog.

Team Verdieping & Ontmoeting



Notulen Kerkenraadsvergadering
5juni 2023

W

Aanwezig: Koos Groenendaal, , Eric Max Krijnen, Willy Blom, Wim Willeboer,
Dick van Kranenburg, Jeannette Wiggelinkhuijsen, Nelleke van Amstel, Anton Donker
Afwezig: ds Leendert Jan van Lingen, ds Dick van Arkel

Protestantse Kerk

Inhoudelijke zaken

Opening

Eric Max leest een column van de website Met andere woorden, over de persona Joost. Dit ter voorbereiding op de
gemeenteavond van a s vrijdag. Joost staat aan de rand van de kerk en de vraag is komt de kerk naar Joost of Joost
naar de kerk? En wat is hier aan te doen als kerk? Moeten we van de gebaande paden af? Of..? Eric Max gaat voor in
gebed.

Geloofsgesprek

We praten door over de opening van Eric Max en over hoe we onze identiteit kunnen verwoorden. Wat betekent
geloof nu voor ons en wat houdt dat in en hoe verwoord je dat? Is dat de Apostolische geloofsbelijdenis of zijn er ac-
tuelere teksten die wij kunnen gebruiken? Bijv de Remonstrantse geloofsbelijdenis. De veelkleurigheid hoe je geloof
kunt uiten, kent veel woorden en vormen. Het is mooi om hierover van gedachten te wisselen met elkaar. Een tekst
vinden waar iedereen ja op zegt, is een illusie.

Bestuurlijke zaken

Notulen kerkenraad 1 mei 2023

Vastgesteld

Nav: Een externe groep in de app Emmakerk heeft als voordeel dat we berichten vanuit kerkenraad niet vanuit per-
soonlijk account communiceren maar vanuit kerkenraadsgroep. De groep wordt aangemaakt door voorzitter.

De aanbeveling uit het adviesrapport om de open hand te blijven bieden aan gemeenteleden die na de losmaking zijn
afgehaakt maken we concreet. De briefschrijvers worden actief benaderd door een telefoontje en de mogelijkheid
geboden om gesprek aan te gaan en daarmee de losmaking af te sluiten.

Gemeentezaken

o Gemeenteavond dd 9 juni

Planning en programma is rond. De avond is voor besproken met Ds Dick van Arkel. Na zijn presentatie zijn er ge-
sprekstafels. De kerkenraad zal deze gesprekken mede begeleiden en per groepje aantekeningen maken. Aansluitend
worden de financién besproken en decharge voor de penningmeesters gevraagd aan de gemeente. De kinderen
bouwen ondertussen de Ark van Noach en worden geschminkt en presenteren zich. Tot slot een quiz, om 21.00 uur
einde avond.

o Planning onderhoud gebouwen

Meerjarig onderhoud planning staat volgende keer op agenda. De planning is voor 3 jaar met een doorkijk voor 10
jaar, dit afgezet tegen het beschikbare en benodigde budget. De denktank Gebouwen heeft dit stuk al besproken. De
lasten uit dit plan zijn meegenomen in de meerjarenbegroting.

o Energiekosten

Er is een jaarcontract aangeboden door Vattenfall. Dit zit op het prijsniveau van hoe het was voor de energiecrisis.
Het betekent wel dat we moeten blijven opletten over gebruik van energie.

o In de pastorie komt per 1 juli een nieuwe huurder met een huurcontract voor 2 jaar. Kosterswoning komt per
1 aug vrij, er is al nieuwe huurder gevonden.

o Jeugdgebouw: gemeente West Betuwe wil gesprek over contractduur, huur en doelgroep.

o Vakantie Bijbelfeest najaar 2023:

Wij doneren hier het gevraagde bedrag, vanuit rekening van de kerkrentmeesters. Het Vakantiebijbelfeest is een
mooie bestemming voor collecte kerkrentmeesters voor het collecterooster 2024.
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o Orgel:

Reparatie aan orgel is onlangs noodzakelijk geweest, de rekening is t.l.v. orgelfonds. Er is onderzoek geweest naar
elektronisch orgel. De kosten daarvan zijn evenhoog als reparatie huidige orgel. Een elektronisch orgel vraagt ook
updates waar kosten aan verbonden zijn. Er volgt nog een advies. Naar een piano wordt nog gezocht.

o Thema PKN 2023/2024 Ga mee:

Mooi thema om breed uit te nodigen, Ga mee is een thema om onze gemeente te profileren. Wellicht te gebruiken
voor startdienst, er zijn veel materialen beschikbaar.

Rondvraag

Cor den Boer en Ruud Montijn pakken samen de beraadslagingen rondom de consideraties die wij vanuit de classis
hebben ontvangen op.

De Gemeente West Betuwe heeft uitnodiging gestuurd voor een werksessie rondom de GALA regeling. (Gezond en
Actief Leven Akkoord) Wij sturen bericht van afmelding.

2 gemeenteleden hebben nog behoefte aan de papieren liturgie van de zondagsdienst.

Preekrooster 2024 is rond op een zondag na.

Welkomstdienst voor nieuwe leden: meerdere keren per jaar organiseren. In afstemming met de betreffende ge-
meenteleden. Team Eenl gaat dit organiseren.

Bijdrage voor hen die online de dienst volgen? Is een QR code in beeld brengen, een idee? Kerkrentmeesters zoeken
het verder uit.

Gemeenteavond: Annelies Hogenbirk verzorgt samen met aantal jongeren het kinderprogramma.

Sluiting
Wim sluit af met gebed. e Y
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Gemeenteavond Ger. Kerk Geldermalsen dd 9 juni 2023
Aanwezig: Ongeveer 40 gemeenteleden

Opening:
Wim opent de avond en heet iedereen welkom. Deze avond staat in teken van ontmoeting maar ook willen we met
elkaar verkennen welke weg wij als gemeente gaan bewandelen. Geen verzorgde reis maar een trektocht.

Presentatie adviesrapport interim predikant:

Ds Dick van Arkel leidt zijn adviesrapport in, hij is 3 maanden aanwezig geweest in onze gemeente als interim predi-
kant. Hij bespreekt de opdracht, de werkwijze, de visie en identiteit/profiel.

Er zijn 42 gesprekken gevoerd met gemeenteleden. Ds. Dick van Arkel constateert dat er na de periode van losmaking
de tijd is gekomen om weer te werken aan gemeenteopbouw, in een sfeer van vertrouwen en veiligheid. De tussen-
periode van “pas op de plaats” heeft de gemeente goed gedaan. Er is weer een wil om te bouwen, dat is positief en
hoop gevend. Er zal altijd een handreiking geboden worden aan hen die nog niet weer mee doen.

Deze gemeente is een veelkleurige gemeente, samen onder 1 dak. Dit is mooi maar roept ook vragen op, wat is
hetgeen dat ons samen bindt? En wat betekent dat voor gemeente zijn? En wie hebben we daarbij nodig als professi-
onal?

Een methode om dit te ontdekken, is de Methode Waarderende Gemeenteopbouw. Dit is geen voorbereide reis
maar de weg is het doel en de gemeente gaat op trektocht. Wat nu te vaak gebeurd is dat een gemeente te druk is
om allerlei verschillende groepen te bedienen maar de kerk zou een herberg moeten willen zijn.

Communicatie zowel in- als extern moet transparant en open zijn, dit is een opgave. De Ger.Kerk Geldermalsen staat
hierin op afstand. Door Covid en door het proces rondom losmaking waar geheimhouding geboden was.



Er zijn geen vragen maar de aanwezigen gaan met elkaar aan het werk. Vragen kunnen altijd gesteld worden, het
rapport zal digitaal verspreid worden en voor wie dat wil, komt er een papieren versie.
Er zijn 3 onderwerpen:

1. Geloof
2. Wie zijn wij?
3. Wat we doen?

Afronding: Ds Dick van Arkel sluit af met het beeld van Pinksteren, veelkleurig en meertalig. In 1 gemeente kan je
heel veel verschillende talen spreken. Dat hele taalveld met alle talen, hoe gaan we elkaar daar verstaan en hoe
kunnen we elkaar ontmoeten? Hoe verschillend we ook zijn, in het Pinksterverhaal leren we dat we elkaar mogen
verstaan, elkaar mogen waarderen want zo werkt de Geest. Vanuit de gemeente worden we uitgezonden naar alle
hoeken van de maatschappij. Geloven wordt dan als een waaier van veelkleurigheid, we mogen aan het werk in
God’s wereld op onze eigen manier. Want wij zijn een veelkleurig volk met de taal van de Liefde, de Heer van de kerk
maakt ons 1.

Tot slot: Ds. Dick van Arkel lees Lied 970 en er is een dankwoord van Dick van Kranenburg voor ds Dick van Arkel.

Financién:

Jaarrekeningen zijn gepubliceerd in Appel, vragen zijn naar behoren beantwoord. Kascie. Heeft controles uitgevoerd
en heeft geen omissies gevonden in de jaarrekeningen. Dick loopt de jaarrekening nog door met een verkort over-
zicht van inkomsten en uitgaven van zowel kerkrentmeesters en diaconie/ZWO. Plus inzicht in het vermogen van onze
gemeente, dit zijn gebouwen en opgebouwde reserves.

Eric Max Krijnen neemt het woord en geeft aan dat de kerkrentmeesters ernstige zorgen hebben omdat er meer uit-
gaat dan er binnen komt. Claudia en Marian worden bedankt voor hun inzet als penningmeesters van resp. diaconie/
ZWO en kerkrentmeester. De gemeente stemt in met het verlenen van decharge aan de penningmeesters.

Presentatie kinderen De ark van Noach
Dieren van de Ark van Noach zijn nagemaakt: Koala’s, krab, konijn. De jongste kinderen zijn geschminkt als dieren. De
oudste groep heeft met Playmobiel bijbelverhalen uitgewerkt.

Sluiting/Rondvraag

Cor den Boer: wat een leuke avond, dankjewel!
Wim sluit het formele deel van de avond af.
We zingen het lied Zegen ons Algoede!

Leer mij om te dansen

als itk niet kan bewegen. Ewn er Zijn nog zoveel grenzen te verlegoen,
Leer mij om een weg te gaan ik Wil voorbij mezelf gaan, |

als er geen weg weeer Ls. ko weet alleen niet hoe.

Leer mi] om met niets Dus Leer mij om te vilegen,

toch alles te geven. als mijn vieugels zijn gebroken.
Leer mi) te verlangen Leer mij o te geloven

naar wat onverklaaroaar is. b wat Ltk niet verklaren ko,

lk moet nog Leren Leer mij Lief te hebben,

om niet alles uit te leggen. al is mijn hart gesloten.

want het gant niet om de woorden, Leer mi) omn te doen wat ik niet kan.
het gant ov wat we doen. Leer mi) omn te doen wat ik niet kan.

Een lied van Stef Bos, geinspireerd op Lied 426 uit het Liedboek.
Dit lied komt uit een speciale uitzending van Petrus in het land op het eiland lona.
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Deze zomer in de Emma Kerkapp...

Of u nu op vakantie gaat of thuisblijft, deze zomer willen we als gemeente ook
met elkaar verbonden blijven.

Daarom komt er deze zomer een aparte groep in de Emma Kerkapp: de Zomer-
groetengroep. In deze groep kunt u een foto plaatsen van uw vakantieplek of
van iets anders wat u op dat moment inspireert en wat u wil delen. Op deze
manier kunnen we ook op afstand met elkaar meeleven.

Mocht u de Emma Kerkapp nog niet geinstalleerd hebben, dan is dit hét moment om dat
alsnog te doen!

Via de QR-code is de app eenvoudig te downloaden.
Piet Rekker (06 27399549)), Marieke Donker (06 52427578) of
Maria lJIst (06 34456356) zijn altijd bereid hulp te bieden bij eventuele vragen.

INTERIM-OPDRACHT
GEREFORMEERDE KERK GELDERMALSEN
MAART - JUNI 2023.

Rapport voor de kerkenraad
Overzicht

1.  TER INLEIDING
Opdracht
Werkwijze
Aard en opbouw van de rapportage

2.  VISIE EN VAART
Loslaten en afsluiten
Gesprekken
Conclusie

3.  IDENTITEIT EN PROFIEL
Gemeenteopbouw
Beleidsplan

Samenvattend en concluderend Y
4.,  COMMUNICATIE, INTERN EN EXTERN ‘ l
Met de gemeente

In de kerkenraad
Conclusie i

5. ToT sLoT 11



1. TER INLEIDING

Met genoegen bied ik de kerkenraad van de Gereformeerde Kerk Geldermalsen (hierna: GKG) deze
rapportage aan. Het rapport is het resultaat van een gemeente-brede oriéntatie, voortvloeiend uit de
interim-opdracht verstrekt door de kerkenraad per 1 maart jl.

Aanleiding tot de opdracht, de oriéntatie en analyse vormde de losmaking van de GKG van
gemeentepredikant ds. Alice van Halsema. Dit proces vormde voor alle betrokkenen een intensief,
pijnlijk en verdrietig proces.

Op voordracht van het Generale College voor de Ambtsontheffing (GCA) en het Breed Modera-
men van de Classicale Vergadering (BMCV) van de Classis Gelderland Zuid en Oost is een tussen-
tijdse aanbeveling verstrekt om (citaat:) ‘onder leiding van een interim-predikant het gesprek
met de gemeente-leden aan te gaan en samen te zoeken naar waar de gemeente voor staat en
daarin ook het geloofsgesprek te voeren”.

De visitatoren spraken in hun eindrapport van (citaat:) ‘een veenbrand die in deze jaren in de
gemeente gewoed heeft, ook tijdens eerdere voorgangers. De vraag is of deze veenbrand vol-
doende is gedoofd en of het opbouwwerk weer kan starten en hoe dat vorm en inhoud moet
krijgen’.

De opdracht vanuit de kerkenraad vervolgens aan de interimpredikant verstrekt luidde: ‘het voeren van
gesprekken met gemeenteleden, groepen en /of teams over de volgende punten:

e De beleving van de huidige situatie
e De ervaring/beleving van de losmaking

e Welke ervaringen uit het verleden zijn nog van belang?
e Wat zijn de verwachtingen/doelen/wensen m.b.t. de toekomst?’

Bij deze opdracht werd door de interimpredikant een Plan van Aanpak opgesteld, dat door de kerkenraad
werd geaccordeerd.

Werkwijze.

Bij aanvang van de werkzaamheden werd kennisgenomen van o.a. de samen-stelling en (leeftijds-)
opbouw van de gemeente, het huidige beleidsplan en de plaatselijke regeling. Tevens werden ook
werkverslagen, notulen van kerkenraadsvergaderingen, afkondigingen, communicatie met de gemeente,
visitatieverslagen, kerkbladen en correspondentie en archiefmateriaal m.b.t. de losmakingsprocedure en
daarmee samenhangende gebeurtenissen in de gemeente ingezien.

Daarbij en daarnaast werd een aanvang gemaakt met individuele gesprekken met personen en gremia
op ‘sleutelposities’; (vertegenwoordigers vanuit) de kerkenraad, (werk-)groepen, leeftijdsgroepen en
jonge gezinnen, (oud) ambtsdragers en individuele gemeenteleden, collega predikanten vanuit het
werkverband of classis.

Deze gesprekken gaven een geméleerd beeld van (uiterst) kritische of minder kritische stemmen,
instemming of gelatenheid in de gemeente bij het gevoerde beleid en proces.

Naast andere gesprekspartners die voortdurend werden genoemd en voorgedragen bij de
interimpredikant, is ook door de interimpredikant zélf tot tweemaal toe een schriftelijke uitnodiging
gedaan in de gemeente tot - indien gewenst - het voeren van individuele gesprekken met de
interimpredikant in het kader van zijn interim opdracht. Van deze aangeboden mogelijkheid werd
driemaal gebruik gemaakt.

Uiteindelijk betrof het in totaal een 42-tal gesprekken die een brede(re) inkijk boden op de ontstane
situatie en op de gemeente als geheel.
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Aard en opbouw van de rapportage.

In dit document is de rapportage van het genoemde interimwerk te lezen. De focus ligt daarbij - gezien
de opdracht - op de periode volgend op de losmaking van de gemeente van ds. Alice van Halsema. Toch
wil ik me hier niet strikt daartoe beper-ken. De kerkenraad is zich immers bewust van het feit dat bij
de te nemen beslissingen tevens een voorschot zal worden genomen op langere termijn. Behalve dat de
kerkenraad zich hiervan bewust is, wordt dit ook gezien als verantwoor-delijkheid.

Deze rapportage is opgebouwd in vier hoofdstukken. Ik ga achtereenvolgens in op de wijze van het
loslaten en afsluiten van een periode en wat daarvoor (nog) nodig is of aan te bevelen. Daarnaast een
paragraaf over de identiteit en het profiel van de gemeente in combinatie met een nieuw te schrijven
beleidsplan. In de voorlaatste paragraaf wordt de interne en externe communicatie belicht.

Elke paragraaf afzonderlijk is voorzien van conclusies en aanbevelingen. Deze conclusies en
aanbevelingen zijn getoetst en in gesprek gebracht met de gemeentevisie zoals die werd verwoord in de
gesprekken, het huidige beleidsplan en de plaatselijke regeling.

2. VISIE EN VAART

Vanuit de oriéntatie in de gemeente en gesprekken is emotie, afkeer, kritiek en/of gelatenheid
merkbaar.

Voor zover ik dat in deze korte periode kan peilen is de boosheid, afkeer of woede over het gepasseerde
losmakingsproces niet van een zodanige omvang of heftigheid dat daar op gemeente-breed niveau (bijv.
gedurende een gemeenteavond) alsnog aandacht aan geschonken dient te worden. Eerder zou deze
uitvergrootte aandacht contraproductief kunnen uitwerken in de opbouw van de gemeente als geheel.

Loslaten en afsluiten.

Voorstel en aanbeveling in deze is dan ook om opnieuw - gemeente opbouwend - te werken aan (ver)
nieuw(d) vertrouwen en veiligheid door vanuit en door (een delegatie/personen) vanuit de kerkenraad
individuele gesprekken aan te bieden bij de rapportage interimpredikant, als handreiking of poging tot
opening van (gesloten?) deuren.

Gesprekken.

Zo gewenst of waar nodig kunnen deze gesprekken plaatsvinden onder begeleiding of bemiddeling van de
interimpredikant of een ander onafhankelijke derde.

Het is de verantwoordelijkheid van gemeenteleden om van dit aanbod vanuit de kerkenraad wel of geen
gebruik te maken.

Conclusie.

Het algemene beeld is dat deze ‘tussenperiode en heroriéntering’ goed doen en te constateren valt
dat gemeenteleden weer bereid zijn te bouwen of bij te dragen aan het welzijn en de toekomst van de
gemeente.

Nieuwe plannen, ideeén en activiteiten, een goede opbrengst van de actie Kerk-balans vormen in dit
kader hoopgevende signalen.

Ik verwacht dan ook geen broeiend of ernstig conflict (meer)in de gemeente rondom de achterliggende
losmakingsprocedure.

In dit opzicht is er derhalve geen sprake van een ‘veenbrand’.
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3. IDENTITEIT EN PROFIEL

Er is wel een uitdaging aanwezig in de identiteit en het profiel van de gemeente. Dat geldt meerdere
geloofsgemeenschappen in Protestants Nederland en zeker ook in meerdere mate binnen de GKG.

Met trots en met recht spreken alle gesprekspartners van een breed samengestelde gemeente in de
GKG. Dat wordt tevens door een niet onaanzienlijk aantal van de gesprekspartners ook gekoesterd.
Gemeenteleden die zich minder of meer thuis voelen in de evangelicaal georiénteerde, confessionele,
midden-orthodoxe, oecumenische of vrijzinnige flank van de kerk, wonen ‘allen samen onder hetzelfde
kerkdak’ van de GKG. Daarbij is er de beoogde ruimte en aandacht voor jongeren en jonge gezinnen,
want zij vormen (citaat) ‘de toekomende generatie in de kerk’.

Al met al vormt dat een veelkleurig palet en rijkgeschakeerd beeld van de gemeen-te. Daarbij voegt zich
de constatering en ervaring een uiterst actieve gemeente te zijn van doeners en goede organisatoren.

Een veeltalig, meerstemmig, ’Pinksterrijk bijbels’ beeld van de ene gemeente dus.

Tegelijk roept dit kleurrijke beeld voor de GKG ook de nodige vragen op, waarvan de vraag naar de
gezamenlijkheid en wat ‘samenbindt’ de belangrijkste is.

Het risico is niet denkbeeldig dat de kerkenraad of (werk)groepen drukdoende zijn met het ‘bedienen’
van alle afzonderlijke, verschillende groepen in de gemeente.

In het vertrouwde beeld van de ‘Gemeente als herberg’ (Jan Hendriks) vertoont een kerkenraad of
(werk)groep al snel een zeker ‘ober-gedrag’, waarbij alle afzonderlijke tafels op het terras in de herberg
zo goed en gelijkwaardig mogelijk moeten worden “bediend”. Een uiteraard uiterst vermoeiende en niet
altijd tot tevredenheid stemmende exercitie.

Het ‘samen-kerkzijn’ bestaat echter niet uit ‘obers en consumenten’, maar uit betrokken deelnemers die
de eenheid niet vanuit zichzelf dragen (want we zijn heel verschillende mensen) maar één zijn in hun
geloof in de Opgestane en de Heer van Zijn kerk.

Het verdiepende gesprek over wat dat betekent en inhoudt voor het actieve en veelstemmige kerkzijn in
de GKG behoeft expliciet de nodige aandacht.

Dit (geloofs-)gesprek kan nl. voorkomen dat we elkaar en/of een toekomstige professional (kerkelijk
werker/ hbo theoloog/ academisch geschoold dominee) overvragen.

Juist in het huidige tijdsbestek en het nabije verleden in de GKG (na een periode ds. Haasnoot en ds. Van
Halsema, die elk op hun beurt een flank ‘bedienden’) behoeft dit gesprek de nodige aandacht.

In het voorkomende geval zou dit gesprek in de GKG uitstekend kunnen samengaan met construeren en
schrijven van een benodigd nieuw beleidsplan voor de toekomstige periode.

Dat zou een gemeente-brede oriéntatie en gesprekken kunnen opleveren over ‘samen kerk-zijn’ volgens
bijv. de methode van de ‘Waarderende gemeente-opbouw’ (voor een beschrijving zie: ‘Goede wijn, Jan
Hendriks). Dat kan bij uitstek een manier vormen om dit proces en gesprek in gang te zetten.

De weg is in dit proces dan het doel; d.w.z. geen beleidsplan-procedure als een ‘begeleide reis’ maar als
een ‘gezamenlijke trektocht’ met de gemeenteleden, met als uitkomst en ‘bijvangst’ een beleidsplan
voor de komende jaren.

Dienstbaar aan de gemeente als geheel.

Wat mij betreft van harte aanbevolen voor de gemeente in de GKG!

Samenvattend en concluderend kan hier worden vastgesteld dat het inhoudelijke (geloofs-)
gesprek in de gemeente aandacht behoeft en de methode van de “Waarderende Gemeenteopbouw” zich
in deze goed leent voor het samenstellen van een nieuw te formuleren beleidsplan, als een proces van
gemeente-brede en ‘gezamenlijke trektocht’.
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4. COMMUNICATIE, INTERN EN EXTERN

Goede uitwisseling en transparante communicatie is wellicht één van de moeilijkste taken, in het
algemeen gesproken, maar in het bijzonder voor een veelstemmige geloofsgemeenschap of een
kerkenraad.

Dat de communicatie met ‘bovenplaatselijke organen’ of ‘meerdere vergaderingen’ in de Protestantse
Kerk niet telkens soepel of gestroomlijnd verloopt, daarvan legt deze losmakingsprocedure in de GKG
helaas getuigenis af.

Voor het creéren van veiligheid en vertrouwen, draagvlak en drempelverlaging, beargumentering en
besluitvorming is een open en transparante communicatie en een heldere formulering van wezens
belang.

Juist op dit aangelegen punt werd de kerkenraad letterlijk en figuurlijk op afstand gezet gedurende de
losmakingsperiode, vanwege enerzijds het COVID-19 virus en anderzijds het ambtshalve niet kunnen of
mogen communiceren van feiten en verwikkelingen.

Communicatie met de gemeente kan en mag in deze aankomende (opbouw)periode weer volop en voluit.
Openheid en transparantie dient daarbij niet ’slechts’ een (communicatie-)methode te zijn, maar een te
oefenen attitude; levenshouding in de gemeente.

Er is reden om hieraan de komende periode het volle gewicht toe te kennen.

Het verbreden van draagvlak in de opbouw van de gemeente, het bevorderen van (het gevoel van)
veiligheid en het herwinnen van vertrouwen, zijn niet de minst belangrijke aandachtspunten voor
kerkenraad en gemeente in de tijd die komt.

Tevens valt ook aan de interne communicatie in de kerkenraad te werken. Wanneer communicatie in de
kerkenraad stroef of moeizaam verloopt, is moeilijk te verwachten dat het in en mét de gemeente vlot
verloopt.

Als conclusie kan hier gelden dat het oefenen en organiseren van goede communicatie tot een
vervolgopdracht zou kunnen leiden aan een onafhankelijke derde of deskundige of als aandachtspunt zou
kunnen worden meegenomen in het gemeenteproces van de ‘Waarderende Gemeenteopbouw’.

5. Tot sLoTt
Gemeente van Christus te zijn in de GKG, na een pijnlijke en verdrietige periode, biedt nieuwe kansen.

Dank aan alle gesprekspartners voor hun openhartige, mooie en boeiende, soms vertrouwelijke of
pijnlijke gesprekken en bovenal voor de ontvangen gastvrijheid en het geschonken vertrouwen.

Voor mij was de betrokkenheid van de gesprekspartners opvallend; betrokken bij de voortgang
en het samen kerk-zijn in Geldermalsen. Ik hoop van harte dat deze betrokkenheid vruchtbaar
zal zijn voor de toekomst van de gemeente en haar roeping. Om daarmee ook de aandachtspun-
ten in de gemeente, hierboven genoemd, op de gezamenlijke agenda te plaatsen.

Steeds weer zullen we God vragen wat Hij eigenlijk verlangt van onze gemeente, welke weg we zullen
mogen gaan en of de Geest van Christus ons gegeven mag zijn in ons zoeken een gezonde en gezonden
gemeente te zijn.

Zonder die gelovige houding, die we samen zullen zoeken, zal ons streven zinloos blijken en tot niets
leiden. Zonder geloof in de leidende hand van God en de Geest die ons steeds weer richt op de essentie
van het gemeente-zijn en die ons steeds weer oproept scheppend bezig te zijn, kan het niet en is al ons
streven slechts ‘ijdelheid’.

Pas dan kunnen we geloven in de toekomst. Onder Gods zegen. 15



Uiteindelijk zoeken wij met elkaar naar wat Lied 976 (NLB) ons in de mond legt bij woorden uit

2 Korintiers 3:1-4:

Ons heeft de Heer met liefde neergeschreven,

leesbaar voor mensen als zijn erfenis.
Ons leven mag zich voluit laten lezen,
herkenbaar als zijn eigenhandig schrift.

Wie kan in ons een brief van Christus lezen,

als niet de Geest ons aan elkander rijgt,
die ons als dode, levenloze letters
beademt en tot nieuwe zin herschrijft?

Om woord voor woord zijn liefde te vertalen,
dat blijft voor ons bestaan het doel, de zin.

Om mensen zijn ontferming te herhalen
zijn wij gezonden, deze wereld in.

Mei 2023.
DvA.

Van de kerkrentmeesters.

Het team.

Het is mooi dat het team kerkrentmeesters volgend sei-
zoen op volle sterkte is. Edy Scheele volgt Anton Donker
op als ouderling — kerkrentmeester. En Henry de Ruiter
neemt het stokje over van Anne Verboom. Op een later
moment worden Anton en Anne formeel en informeel
bedankt voor hun jarenlange inzet.

De financién.

Voorafgaand aan de gemeenteavond heeft de jaarreke-
ning van de kerk over 2022 ter inzage gelegen, in Appel
van mei gestaan en zijn er door leden vragen gesteld, die
penningmeester Marian Sluiskes heeft kunnen beant-
woorden. Door een commissie van financieel deskundi-
gen is hij goed gekeurd. Inmiddels heeft ook de CCBB (de
Classis) de jaarrekening goedgekeurd.

De jaarrekening 2022 sluit met een tekort van 22.000
euro. Mede daardoor daalt het vrije vermogen naar 72 %
van datgene wat de PKN als wenselijk aangeeft. Oftewel
een zorgelijke situatie.

Gelukkig is er wel de laatste jaren “gespaard” voor b.v.
het onderhoud van het gebouw. En zijn de toezeggin-
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gen via Kerkbalans iets hoger dan vorig jaar, maar het
gat is nog niet gedicht. We zullen dus alert moeten zijn
voor toekomstige uitgaven en proberen de inkomsten te
verhogen.

De huurders.

Positief is dat het goed gaat met de verhuur van de ge-
bouwen. Zowel de pastorie (waarschijnlijk) als de kos-
terswoning krijgen deze zomer nieuwe bewoners, maar
de huurinkomsten lopen vilekkeloos over van de huidige
bewoners.

Het jeugdgebouw blijft verhuurd worden aan de ge-
meente voor de huisvesting van de Oekraiense be-
woners. De kerkrentmeesters zijn in gesprek met de
gemeente voor een verhuur van meerdere jaren. Dat be-
tekent wel dat, als we het voor meerdere jaren verhuren,
er het nodige onderhoud aan de buitenkant moet plaats
vinden. Daar wordt nu door deskundigen naar gekeken.
De gemeente blijft het gas, licht en water, via speciale
meters, voor het jeugdgebouw betalen.

Gedurende de zomer maanden huurt de Joods Messi-
aanse Gemeenschap op zaterdag ook de kerkzaal van
10.00 tot 14.00 uur.



De verwarming.

Het is buiten 30 graden en dan kunnen we rustig mel-
den dat we het verwarmingsregiem van de kerkzaal op
maximaal 15 graden op zondag vooralsnog handhaven.
Er zullen dit jaar geen grote/dure wijzigingen (met een
lange terug-verdien-tijd) worden aangebracht aan de
verwarming. Wel kleinere zaken, zoals het naar beneden
halen van de radiatoren.

Ook zullen er analyses gemaakt worden van het gas
verbruik in het eerste halfjaar en zal er gekeken gaan
worden naar het eventueel vastleggen van de gasprijs.
Op basis van deze berekeningen zullen de kerkrent-
meesters in september bekijken of er voor de vaste en
de incidentele huurders weer een energie toeslag per 1
oktober gaat gelden.

De kosters werkzaamheden.

Gelukkig hebben een aantal gemeenteleden zich gemeld
voor het invullen van de kosters werkzaamheden door
de week en in het weekend. Meer hulp is nog steeds
welkom, want vele handen maken licht werk.

leders medewerking is daarbij natuurlijk welkom; zie je
nog een papiertje liggen ? Staat er nog een vuil kopje ?

Het grote en kleine onderhoud.

In het nadenken over de toekomst van onze kerk, b.v. op
de gemeenteavond bij de bespreking van het rapport van
dominee Van Arkel, bespeuren de kerkrentmeesters een
rode draad ; wij blijven nog een aantal jaren kerken in dit
gebouw.

Dat betekent dat we groot en klein onderhoud moeten
gaan doen aan het gebouw. Maar hoe groot/klein ?
Alleen de deurtjes in de keuken vervangen of een nieuwe
keuken ? Alleen de tegels in de gang/hal vastleggen of
meer ? En wat doen we met de (nauwelijks gebruikte)
consistorie ?

Eric Max Krijnen

Collecte ontvangsten

zondag 14 mei 2023

le collecte: KiA Binnenl. diac. €62,53
2e collecte Kerk €71,40
3e collecte: Revitalisering € 56,50
zondag 21 mei 2023

le collecte: Missionair werk €108,63
2e collecte Kerk €115,20
3e collecte: Revitalisering € 84,50
zondag 28 mei 2023

le collecte: KiA Pinksterzending € 95,88
2e collecte Kerk €96,20
3e collecte: Revitalisering €82,40

zondag 4 juni 2023

le collecte: /WO €90,33
2e collecte Kerk €84,90
3e collecte: Revitalisering €59,20
zondag 11 juni 2023

le collecte: Diaconie €62,20
2e collecte Kerk €77,20
3e collecte: Revitalisering €40,50
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Collecten:
Zondag 2 juli - Collecte Kerk in Actie- Werelddiaconaat

Pastorale en praktische hulp voor migranten
in Indonesié.

De Indonesische provincie Oost-Nusa
Tenggara is een van de armste gebieden van
Indonesié. Veel mensen die hier wonen
trekken naar andere Indonesische provincies,
of naar het buitenland, zoals bijvoorbeeld
Maleisié. Sommige migranten hebben niet
de juiste papieren, waardoor ze onbeschermd zijn en makkelijk slachtoffer
worden van mensenhandel.

De Timorese Kerk (GMIT) geeft voorlichting over veilige migratie, zet
economische projecten op zodat mensen minder snel migreren en
biedt pastorale en praktische hulp aan getraumatiseerde slachtoffers.

Zondag 27 augustus — Ons
huidige ZWO-project; Shade

Shade Children Foundation is | — g@h\/ -
een kinderproject in Thika, Kenia .
waar momenteel ruim 30 kinderen met een onveilige thuissituaties verblijven

in Shade House. De manager en andere medewerkers staan onder toezicht van
het bestuur van SCF Kenya en SCF Nederland. Beide stichtingen werken nauw
samen om ervoor te zorgen dat de kinderen de best mogelijke zorg en het best
mogelijke onderwijs krijgen zodat hun kansen op een beter leven, dan hun
ouders, vergroot worden.

Beide collectes worden van harte bij u aanbevolen.
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Acties voor Shade

haJe

Voetbalschoenen en tenues. Children Foundation

Ook de kinderen in Kenia houden van voetbal. Daarom zijn voetbalkleren en
met name voetbalschoenen van harte welkom. Ze kunnen ingeleverd worden
bij één van de leden van de ZWO- werkgroep.

Zaterdag 4 november

Onderstaand bericht heeft al een paar keer in Appel gestaan.

We hopen op zaterdag 4 november een kleine markt te houden waarbij producten worden
verkocht die zijn ingebracht door mensen die hun creatieve producten (bijvoorbeeld;
tekeningen, schilderijen, ceramiek, houtbewerking, fotografie, etc.) of productieve waren
(bijvoorbeeld; zelfgemaakte jams, sappen, advocaat, bier, etc.) willen doneren. Uiteraard is
de opbrengst voor Shade.

Het lijkt nog ver weg, maar om goed in te kunnen schatten wat we kunnen verkopen, zouden
we nu al graag weten wie wat kan en wil aanbieden. Eén persoon heeft op een eerder oproep
gereageerd. Deze persoon wil cols of sjaals breien. U kunt deze nu al bestellen (breien kost
even tijd). Voor informatie kunt u bellen naar Arendien van Putten (06-12456487) of Woudy
van der Meijden (06-24695327)

Er zijn een paar mensen die zich reeds aangemeld hebben om het één of ander
aan te leveren. Heel fijn, maar er kan zeker nog meer bij. Daarnaast hebben we
ook gedacht dat er workshops gegeven kunnen worden. Wie heeft er een
expertise waar hij/zij in het kort iets over wil delen? Ook hiervoor kunt u bellen
naar Arendien van Putten (06-12456487) of Woudy van der Meijden (06-

24695327)

Boek-, puzzel-, en plantjesmarkt.
De markt op 13 mei jl was zo’n succes dat we deze graag volgend jaar wederom
willen houden en wel op zaterdag 4 mei 2024. Noteert U die datum vast?

ZWO-werkgroep Geldermalsen,
zwo.geldermalsen@gmail.com

GK: Peter van Delden  Email: pgjvandelden@live.nl. voorzitter Mb 06-2220 1805
Woudy v.d. Meijden woudy.bok@gmail.com secretaris Mb 06-2469 5327
Petra van Zandwijk pvanzandwijk@hotmail.com Mb 06-44809034

CK: Arendien van Putten arendienvangestel@upcmail.nl Mb 06-1245 6487
Anne Lagerwerf anne@lagerwerf.eu Mb 06-20838107
Janneke van Os janneke.kerkenwerk@poppelenburg.nl Mb 06-37198798
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Quiz Gemeentevergadering 2023

Wijj kijken terug op een mooie en goede Gemeenteavond/vergadering op 9 juni jl.. Na het formele gedeelte
hebben we een quiz gespeeld. Onderstaand treft u/jij de vragen aan en misschien is er de gelegenheid om de
puzzel de komende vakantie weken nog een keer te maken. Met bijgaand formulier kunnen de antwoorden
ingeleverd worden bij Dick van Kranenburg of digitaal via djvankranenburg@gmail.com . Dit uiterlijk 11-
09-2023. In het nummer dat in september uitkomt zullen we de antwoorden publiceren.

Wij wensen u veel plezier en ene hele fijne vakantie toe.

Jeannette, Nelleke en Dick

Vraag 1: Wat is het vierde boek in de Bijbel:
a) Genesis b) Exodus c) Numeri of d) Ruth

Vraag 2: Waarmee doodde de dappere Jaél de vijand Sisera?
a) Met een geweer b) Met pijl en boog ¢) Met een (brei)naald of d) Met een tentpin

Vraag 3: Waarmee doodde David de reus Goliath?
a) met een steen b) met een stok c) met een pijl of d) met een werpster

Vraag 4: Met welk beest raakte Bileam in discussie?
a) met een duif b) met een leeuw c) met een leviathan of d) met een ezel

Vraag 5: Wie is dit?

- B W Ja & fﬂF “ @ 23111

Vraag 6: Waardoor viel er een jongen uit het raam toen Paulus preekte?

a) Paulus preekte zo lang dat de jongen in het open raam in slaap viel

b) Paulus riep tijdens zijn preek zo hard dat een jongen schrok en uit het raam viel

c¢) Een jongen wilde Paulus aanvallen tijdens zijn preek via het raam, maar viel er toen uit

d) Paulus vertelde een grappig verhaal tijdens zijn preek en de jongen moest zo lachen dat hij uit het raam
viel.

Vraag 7: Wat had Paulus per ongeluk bij Karpus in Troas laten liggen?

a) zijn tablet (in de grondtekst staat iets van klei(tablet) b) zijn jas c) zijn rugzak of

d) zijn Bijbel

Vraag 8: Op welk eiland was de apostel Johannes toen hij was verbannen en het boek Openbaring schreet?
a) Op Malta b) Op Schiermonnikoog c¢) Op Patmos of d) Op Kreta

Vraag 9: Wie is dit:?
e x 'va "L fxﬂi’ - ‘.r’-ilr f

Vraag 10: Door welk beest werd Jona opgeslokt?
a) Een brullende beer b) Een grote dinosaurus c) Een grote vis of d) Een kleine vis

23:33

Vraag 11: Hoe heette de vrouw van Abraham?
a) Sara b) Sarai c) Ketura of d) Hagar
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Vraag 12: Wat gebeurde er met Noach toen hij oogstte uit zijn wijngaard?
a) hij werd dronken b) hij werd boos, want de wijn was bitter c) hij werd boos op zijn zoons want die hielpen niet
met oogsten of d) hij gaf een feest.

Vraag 13: Hoeveel schapen liet de goede herder achter?
a) 100 b) 77 c¢) 770 of d) 99

Vraag 14: Waarom werd Jona woedend?
a) het volk van Ninevé was dronken b) hij moest in de vis c) de boom waar hij schaduw van kreeg verdorde plotse-
ling, toen werd het heet of d) de boom gaf geen vrucht en toen vervloekte hij hem

Vraag 15: Welke van deze namen is niet van een profeet?
a) Habakuk b) Zefanja c) Maleachi of d) Jerobeam

Vraag 16: Hoe heette de pleegvader van de dappere koningin Esther?
a) Mordesus b) Josefus c¢) Mordechai of d) Wessel

Vraag 17: Welke persoon hoort niet bij de rechters van Isra€l?
a) Debora b) Simson c) Jair of d) Dothan

Vraag 18: Wat zag de profeet Ezechiél in een vallei liggen?
a) een kudde dode koeien b) dorre doodsbeenderen c) een kudde koeien van Basan of
d) een schaal vol fruit

Vraag 19: Wat was het beroep van Zacharias?
a) Priester b) Leraar c) Glazenwasser of d) Timmerman

Vraag 20: Wie is dit ?
deo@ninevoae

Vraag 21: Welk van de volgende dieren komt NIET in de bijbel voor:
a) Nijlpaard b) Krokodil c) Leviathan d) Tijger of e) Draak

Vraag 22: Egypte kreeg te maken met 10 plagen. Er stak een oostenwind op, wat bracht deze wind mee?
a) Hagel b) Sprinkhanen c) Steekvliegen of d) Muggen

Vraag 23:
David versloeg Goliath met stenen en een slinger. Hoeveel stenen had David over nadat Goliath gevloerd
was?

Vraag 24: Het Bijbelboek Leviticus staat vol met wetten en regels. Welke van de volgende dieren mocht het

volk WEL eten?
a) Struisvogel b) Vleermuis c) Kameel d) Varken of e) Geit

Vraag 25: Hoe vaak droomde Jozef rondom de geboorte van Jezus?

Vraag 26: Wat betekent Bethlehem?

Vraag 27: Tot welk mirakel dat Jezus ooit volbracht, is ook de Amerikaanse waterspitsmuis in staat?
Vraag 28: Wie is de langst levende man volgens de Bijbel?

Vraag 29: Ruth mocht aren lezen op het land van Boaz. Aan het einde van de dag sloeg ze alle korrels uit de aren die
ze geraapt had. Ze hield 1 efa gerst over.

Hoeveel liter bevat 1 efa?

Vraag 30: Waar vandaan vertrok Paulus le zendingsreis?
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VAKANTIE BIJBEL FEEST 2023

De voorbereidingen voor het Vakantie Bijbel Feest zijn in volle gang. We hebben met de komst van
twee nieuwe bestuursleden weer de daadkracht om dit mooie werk op te pakken. Het bestuur bestaat
momenteel uit 6 leden, waarbij vorig jaar Suzanne de Jong zich geroepen voelde om aan te sluiten.
Nils Verheul en Geerke van Riemsdijk hebben zich dit jaar toegevoegd aan het bestuur.

Dankbaar zijn we dat het VBF weer doorgang mag vinden om op deze wijze het Goede Nieuws te mo-
gen delen met kinderen en tieners.

Dit jaar zijn de dagen en de locatie gewijzigd ten opzichte van de afgelopen jaren.
Na de zomervakantie kunt u uw kind(eren) op de website opgeven voor het VBF.

Wanneer: in de herfstvakantie, DV woensdag 18 oktober en donderdag 19 oktober
Voor wie: kinderen van 4 — 12 jaar (overdag)
Tieners 12 jaar en ouder (woensdagavond)
Ouders en kinderen (donderdagavond)
Waar: Dorpshuis, Meteren
Thema: Tel maar mee!

Lijkt het u/jou leuk om aan dit fantastische feest mee te helpen en samen met anderen Gods goedheid
te delen met kinderen en tieners?

Er zijn nog enkele codrdinatoren en vele vrijwilligers nodig!

Naast helpende handen rekenen we op biddende handen, bid u mee?

Voor contact of meer informatie:

Facebook: VakantieBijbelFeest / Instagram: vbfgeldermalsen
Email: vbfgeldermalsen@gmail.com
www.vbfgeldermalsen.nl

Bestuur VakantieBijbelFeest
Claudia van Mersbergen
Carla Verkroost

Suzanne de Jong

Geerke van Riemsdijk

Nils Verheul

Carla Poorte

VAKANTIE
BIJBEL FEEST

GELDERMALSEN
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Afdeling Geldermalsen Secr. Mevr. D. Heinen
. Sophiastraat 9 4191 GG Geldermalen

& grootste seniorencrganisatie van Nederland

Algemeen

In 2022 hebben wij diverse actie ondernomen om nieuwe leden te werven voor onze afdeling PCOB
Geldermalsen. Dit heeft geresulteerd in 31 nieuwe leden en inmiddels alweer 20 nieuwe leden in 2023.
Bijgaand geven wij u ook informatie omtrent onze organisatie en hopen dat u één van de nieuwe leden
wordt van onze afdeling, waardoor ons ledenbestand weer boven 200 kan komen.

Wat doet PCOB Geldermalsen in het 2° helft van 2023;

1. Donderdag 17 augustus gaan wij een dagtocht maken door en rondom de Biesbosch

2. Donderdag 21 september komt het Valleikoor uit Wageningen zingen

3. Extraatje: Op donderdag 5 oktober geeft Thea Visser van Rosea uit Geldermalsen een workshop
bloemschikken
Donderdag 19 oktober spreekt Jan van dongen over “goed voorbereid” levenstestament

5. Donderdag 16 november krijgen we bezoek van de Historische kring West Betuwe met als
onderwerp “de winkels in Geldermalsen in het begin van de 50ér jaren”

Financién?
Het lidmaatschap van de PCOB kost € 29,00 per jaar en voor echtparen, als u samen met uw partner lid
wil worden, € 49,00 per jaar. Uiteraard betaald u dit niet meer voor 2023. De contributie voor 2023 is

naar rato over de periode dat u in 2023 lid bent.

Hoe oud moet u zijn om lid te worden??

Als u straks 90 jaar bent en dan besluit om lid te worden van de PCOB, dan mist u natuurlijk vele mooie
bijeenkomsten en uitstekende uitstapjes. Daarnaast zal uw gehoor ook minder zijn tegen die tijd en hoort
u niet alles meer wat er wordt gezegd. Uw eigen jubileum, 25 jaar lidmaatschap van de PCOB, denk ik ook
niet dat u dat dan nog haalt. Dus geef u zich nu op, nu u nog goed ter been bent, bijeenkomsten kunt
bezoeken en alles nog kunt verstaan. Wij staan ook voor jonge ouderen.

Informatie:
Wij verstrekken u bijgaand het landelijke Magazine van de KBO / PCOB en ons eigen maandblad
“EvenBijpraten”.

Bestuur:

Het bestuur, Mevr. Jacky Bertens, Voorzitter, Mevr. Dicky Heinen, secretaris, Hr. André Wahl,
penningmeester, Mevr. Heidi Maat en Mevr. Ria van Soelen, algemeen bestuurslid heten u van harte
welkom als nieuw lid en zijn te allen tijde bereid om u nog meer informatie te geven.

Aanmelden???
Wilt u zich aanmelden, dan kan dat door te bellen naar Jacky Bertens 06 11608300 of een mailtje te
sturen naar pcobgeldermalsen@gmail.com.
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tijdelijke of chronische
gezondheidsproblemen, of vind je
het gewoon leuk om met anderen
creatiet bezig te z1n% Kom dan
elke eerste maandagmiddag vande
maand naar Tante Leen voor een
cezellige creatieve middag. Neem

e eigen spullen mee, wij zorgen

voor het cerste kopje thee!

14:00 en 16:00 i
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Wegen met zegen in de Betuwe

uit Petrus Magazine

n de Betuwe is een pelgrimsrou-
te uitgezet. Deze ‘Wegen met
Zegen’ voert langs meer dan 40
kerken en kapellen. De eerste
etappe start in Nijmegen. Een
tocht vanuit de drukte van het
winkelende publiek naar de rust
van het dorp Oosterhout.

Rijke historie

Het startpunt van de route is de Antonius van
Paduakerk aan de Groesbeekseweg. Het is de
eerste van maar liefst 43 kerken en kapellen op
de route waarvan deze etappe er al 10 biedt. De
informatie bij de verschillende highlights in het
wandelboekje is uitgebreid. Je kunt die beter
voor of na de wandeling lezen. Wat een rijke
historie ligt hier verzameld in de binnenstad van
Nijmegen!
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Eerste etappe

De eerste van elf etappes van Wegen met Zegen, een
pelgrimsroute in de Over-Betuwe tussen Arnhem en
Nijmegen, telt 11 kilometer en begint in de binnenstad
van Nijmegen. De route belooft dat je al wandelend op
diverse manieren inspiratie op kunt doen door wat je
onderweg ziet en ervaart.




Het initiatief

Wegen met Zegen is een initiatief van de protestantse gemeente
en de rooms-katholieke parochie in Nijmegen die al langer zoeken
naar nieuwe manieren om bij te dragen aan zingeving en verdie-
ping. “Misschien heeft het kerkgebouw als de belangrijkste plek
om je geloof te voeden en te beleven zijn langste tijd gehad”, zegt
Wilma Hartogsveld, predikant en pionier van de Vierplek in Nijme-
gen-Noord op de website wegenmetzegen.nl. “Maar dat wil niet
zeggen dat het geloof niet meer relevant is.” De pelgrimsroute kan
volgens haar een manier zijn om weer dichter bij jezelf, bij ande-
ren en bij wat je gelooft en beweegt te komen.

Pelgrimgevoel

De binnenstad van Nijmegen is bijna te druk voor het ‘pelgrimgevoel’. Dat wordt beter zodra
je de Waal oversteekt. Op de verschillende bruggen ervaar je de ruimte als je uitkijkt op de
enorme wolkenpartijen, de uiterwaarden, de weilanden en natuurlijk het water. Hier komt ook
de herinnering aan de Tweede Wereldoorlog levend naar boven, waarvan de verschillende
monumenten en plaquettes in de stad al een voorproefje waren. Zo zie je vanaf de loopbrug
Zaligebrug, de brug De Oversteek die een eerbetoon wil zijn voor 48 Amerikanen die omkwa-
men bij de oversteek van de Waal.

Eindpunt

Door het ‘nieuwe Nijmegen’ en via landgoed Oosterhout gaat de route naar het eindpunt, de Sint Leonarduskerk in
Oosterhout. De volgende etappes bevatten meer herinneringen aan oorlogsleed, zo laat de website weten. Maar ook
oude landweggetjes, boomgaarden, kastelen en vergezichten. 27
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MEEDOEN IN
WEST BETUWE

DINSDAG 11 JULI, MFC DE PLUK, GELDERMALSEN

19.30 UUR INLOOP

19.45 UUR WELKOMSTWOORD DOOR WETHOUDER JAN DE GEUS
20.00 UUR UITLEG "ROUTEKAART MEEDOEN IN WEST BETUWE"
20:30 UUR KENNISMAKEN MET COACHES EN NETWERKEN

De gemeente heeft Welzijn West Betuwe gevraagd om de uitvoering van de Wet Inburgering 2021 per
1 mei 2023 op zich te nemen. Dat hoeft Welzijn West Betuwe niet alleen te doen. Welzijn West Betuwe
werkt nauw samen met Integreren Doe Je Samen en verschillende andere burgerinitiatieven,
buurthulpgroepen, kerkelijke gemeenschappen en individuele buurtbewoners.

Wil jij nieuwkomers wegwijs in West Betuwe maken, meer weten over de routekaart naar inburgering
of kennismaken met andere mensen die nieuwkomers een warm hart toe dragen? Wees welkom!

Aanmelden via welzijnwestbetuwe.nl/meedoen. We waarderen het als je komt!

INTEGREREN DOE JE SAMENTS (v WELZIN
[ J

WEST BETUWE
Z&‘rﬂ”"‘"

welzijnwestbetuwe.nl/meedoen
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Kerkenraad

Willy Blom

Anton Donker
Koos Groenendaal
Nelleke van Amstel
Eric Max Krijnen

Dick van Kranenburg

06 1267 8273 scriba

06 50809006  ouderling kerkrentmeester

06 2278 6746 ouderling eredienst en liturgie
06 5389 6038 ouderling pastoraat

06 5338 4857  voorzitter kerkrentmeester

06 5773 3113 voorzitter diaconie

Jeannette Wiggelinkhuijsen 06 2695 7684 diaken

Wim Willeboer

Emailadressen

Scriba

Kerkenraad
Diaconie

ZWO
Penningmeester
Website
Maandblad Appél
Kerkelijk bureau
Koster

Archief

Web-sites

Kerken
Kinderen/Jongeren
Facebook

Praeses

Scriba

Kerkelijk Bureau

Zalen beheer

06 2502 0004 voorzitter

scriba.gereformeerd@gmail.com
kerkenraad.gereformeerd@gmail.com
diaconie.gereformeerd@gmail.com
zwo.geldermalsen@gmail.com
penningmeester.gereformeerdgdm@gmail.com
website.gereformeerd@gmail.com
appel.gereformeerd@gmail.com
kerkelijkbureau.gereformeerd@gmail.com
koster.gereformeerd@gmail.com
archief.gereformeerd@gmail.com

www.pkngeldermalsen.nl
www.jongpkngeldermalsen.nl

Wim Willeboer
Van Dam van Isseltweg 12 0345-572633/
4191 KC GELDERMALSEN 06 2502 0004

kerkenraad.gereformeerd@gmail.com

Willly Blom-van’t Land

J. van Zantenstraat 30

4194 RK Meteren 06 1267 8273
scriba.gereformeerd@gmail.com

Kari van Kranenburg-Visscher

Spijksepad 2

4197 HJ) BUURMALSEN 06 2864 2762
kerkelijkbureau.gereformeerd@gmail.com

Neli van Haarlem 06 3857 9253/ 0345 — 257000
koster@gereformeerdekerkgeldermalsen.nl
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Teams

Diaconie
Dick van Kranenburg

Jeannette Wiggelinkhuijsen

Etty van der Meijden
Pieter de Jong
Renate Olthof

Pastoraat

Nelleke van Amstel
Jeanet Cornelisse

Sia Feenstra

Marietje van Haarlem
Janine Zaal

Kari van Kranenburg

Kerkrentmeesters
Eric Max Krijnen
Anton Donker
Marjan Sluiskes
Anne Verboom
Rieks Cornelisse

Verdieping & ontmoeting

Henk van Amstel
Theo Jeninga

Maria Ulst

Eva Willeboer
Diederik van Hattem

Richard van Mersbergen

Eredienst en liturgie
Alice Tekelenburg
Gerda van Haarlem
Jenny Montijn

Koos Groenendaal
Alfred llst

Communicatie
Diederik van Hattem
Marieke Donker
Piet Rekker

Maria Ulst

Rekeningnummers

Gereformeerde Kerk

College kerkrentmeesters

Diaconie
Werkgroep ZWO

Maandblad Appel

NLO5RAB00321 2006 24 Gereformeerde kerk Geldermalsen
onder vermelding ‘Bijdrage Appel’
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065773 3113
06 2695 7684
06 5209 2964
580 846
582727

06 5389 6038
06 5161 5180
06 4213 1916
06 52850863
06 31692943
06 2864 2762

06 5338 4857
06 5080 9006
0345-536885
06 1242 6989
06 10051057

06 1340 5070
580051

06 3445 6356
06 8120 1306
06 2537 0942
06 5256 2249

06 4854 9223
0344 571 736
573 069

06 2278 6746
06 2133 7797

06 2537 0942
06 5242 7578
06 2739 9549
06 3445 6356

NLO5 RABO 0321 2006 24
NL42 RABO 0321 2049 05
NL37 RABO 0321 2023 76

Voorzitter

diaconaal rentmeester
diaconaal rentmeester
diaconaal rentmeester

ouderling
secretaris
pastoraal teamlid
pastoraal teamlid
pastoraal teamlid
pastoraal teamlid

n.den.hartog@hetnet.nl
jeanetcornelisse@gmail.com
siafeenstra@gmail.com
jgvanhaarlem@hotmail.com
janinezaal@gmail.com
kari.van.kranenburg@gmail.com

voorzitter kerkrentmeester
ouderling kerkrentmeester

penningmeester

secretaris

voorzitter
jeugd

Collecte

piet.rekker@gmail.com

Via de Donkey mobile App van de Emmakerk

Diaconie, zwo via bankrekening diaconie
NL42 RABO 0321 2049 05 o.v.v. de bestemming

Kerk, revitalisering

via bankrekening kerk

NLO5 RABO 0321 2006 24 o.v.v. datum

Collectebonnen

kunnen besteld worden via het rekening nummer
van de kerk: NLO5 RABO 0321 2006 24



Bijbelleesrooster

Juli

zal

z0 2
ma 3
di4
wo 5
do 6
vr7
za 8

z09
ma 10
di11
wo 12
do 13
vr 14
za 15

z0 16
ma 17
di 18
wo 19
do 20
vr 21
za 22

z0 23
ma 24
di 25
wo 26
do 27
vr 28
za 29

zo 30
ma 31

Mattels 10:21-33

Mattets 10:34 -11:1

Matteus 11:2-19
Matteus 11:20-30
Spreuken 26:1-12
Spreuken 26:13-19
Spreuken 26:20-28
Psalm 79

Spreuken 27:1-10
Spreuken 27:11-18
Spreuken 27:19-27
Mattels 12:1-21
Mattels 12:22-32
Mattels 12:33-42
Mattels 12:43-50

Matteis 13:1-23
Matteus 13:24-33
Matteus 13:34-43
Matteus 13:44-58
Psalm 119:41-48
Spreuken 28:1-9
Spreuken 28:10-20

Spreuken 28:21-28
Psalm 119:49-56
Spreuken 29:1-9
Spreuken 29:10-18
Spreuken 29:19-27
Psalm 119:57-64
Spreuken 30:1-9

Spreuken 30:10-14
Psalm 119:65-72

Schreeuw het van de daken

Neem je kruis op je
Goed luisteren

Kom allen bij Mij
Over dwazen

Over luiaards

Over kwaadsprekers
Wij zijn uw kudde

Ware vriendschap

Wees wijs en verstandig
Zorg goed voor je kudde
Heer over de sabbat
Innerlijke verdeeldheid
Goede en slechte vruchten
Ware familie

De zaaier en het zaad
Het onkruid en de oven
Tekst en uitleg
Verborgen schatten

Ik heb uw geboden lief
Geef gehoor aan de wet
Goed leiderschap

Eerlijk en rechtvaardig
Uw belofte doet mij leven
Kies rechtvaardigheid
Berisping geeft wijsheid
Zoek het bij de HEER

De aarde is vol van uw trouw

Gods woord is genoeg

Een gewaarschuwd mens...

De wet is beter dan een schat
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Augustus

dil Spreuken 30:15-23
wo 2  Spreuken 30:24-33
do3  Spreuken 31:1-9
vr4 Psalm 119:73-80
za5 Mattels 14:1-12

206 Matteus 14:13-21
ma7 Mattels 14:22-36

di 8 Spreuken 31:10-20
wo9 Spreuken 31:21-31
do10 Psalm 119:81-88
vr11l 2 Koningen 16:1-9
zal2 2 Koningen 16:10-20

zo 13 Romeinen 9:1-5

ma 14 Romeinen 9:6-18
di1l5 Romeinen 9:19-29
wo 16 Romeinen 9:30-10:4
do 17 Romeinen 10:5-13
vr 18 Romeinen 10:14-21
zal9 Romeinen 11:1-12

z020 Romeinen 11:13-24
ma 21 Romeinen 11:25-36
di22 Mattéus 15:1-20
wo 23 Mattels 15:21-28
do 24 Mattelis 15:29-39
vr25 Mattels 16:1-12
za26 Mattels 16:13-20

z027 Mattels 16:21-28
ma 28 2 Koningen 17:1-12
di29 2 Koningen 17:13-23
wo 30 2 Koningen 17:24-33
do31 2 Koningen 17:34-41

Nooit genoeg
Buitengewone dieren
Bescherm het recht
Schenk mij inzicht
Johannes onthoofd

Eten in overvioed

Wees niet bang

Een sterke vrouw (1)

Een sterke vrouw (2)

Uw wetten vergeet ik niet
Achaz in het nauw

Een nieuw altaar

De Israélieten, Gods kinderen
Gods belofte

Gods barmhartigheid

Gods gerechtigheid

Geloof met je hart

Luister en kom tot geloof
Door Gods genade uitgekozen

Goed én streng

Een goddelijk geheim
Het is het hart dat telt
Een groot geloof
Brood en vis

Een ander zuurdesem
Wie ben ik?

Wat God wil

Tegen Gods wil in
Verworpen en verstoten
God én andere goden
Het slechte voorbeeld



